
RÍMSKOKATOLÍCKA CIRKEV 
ŽILINSKÁ DIECÉZ A 

Já n a  Ka l i n č i a k a  1, 0 1 0  0 1  Ž i l i n a  

Výberové konanie na riaditel'a/riaditel'ku 

OZNÁMENIE O VYHLÁSENÍ VÝBEROVÉHO KONANIA 

Rímskokatolícka církev, Žilinská diecéza v súlade s§ 4 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej 
správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v 
znení neskorších predpisov 

vyhlasuje 

výberové konanie na obsadenie miesta riaditel'a/riaditel'ky 

Cirkevnej materskej školy sv .. Jána Pavla II., Rozkvet 2047, 017 01 Považská Bystrica 

Požiadavky na uchádzača: 
• K valifikačné predpoklady na výkon pedagogickej činnosti v príslušnej kategórii 

a podkategórii podfa zákona č. 138/2019 Z. z. a Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 1/2020 Z. z. 
• Splnenie podmienok podl'a § 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. 
• Najmenej pat' rokov pedagogickej praxe podl'a § 3 ods. 5 zákona č. 596/2003 Z. z. (ku 

dňu výberového konania) 
• Občianska bezúhonnost' podl'a § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 
• Zdravotná sposobilosť na výkon funkcie podfa § 16 zákona č. 138/2019 
• Ovládanie štátneho jazyka podl'a § 17 zákona č. 138/2019 

Osobnostné predpoklady: 

• Ovládanie všeobecne závazných právnych predpisov pre oblast' základných škol 
a školských zariadení a pre oblast' výkonu štátnej správy v školstve a školskej 
samosprávy 

• Znalost' pracovnoprávnych vzťahov, riadiace schopnosti a skúsenosti 
• Ochota vysokého pracovného nasadenia, samostatnost' 
• Dobré vyjadrovacie schopnosti, presnosť a zodpovednosť 
• Schopnost' vychovávat' v kresťanskom duchu 
• Praktizovanie náboženského života v súlade so zásadami katolíckej náuky 
• Základná znalost' cirkevných dokumentov z oblasti kresťanskej výchovy 

Zoznam požadovaných dokumentov: 

A) Žiadosť o účast' na výberovom konaní s presnou adresou doručovania písomnosti 
a telefonický kontakt 

B) Profesijný štruktúrovaný životopis 
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C) Overené doklady o dosiahnutom vzdelaní ( doklad o dosiahnutom stupni vzdelania, 
vrátane vysvedčenia o štátnych skúškach) 

D) Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 
E) Potvrdenie o dÍžke výkonu pracovnej činnosti vydané každým predchádzajúcim 

zamestnávatel'om, u ktorého bola vykonávaná pracovná činnost' pedagogického 
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, resp. iný doklad, ktorým uchádzač preukáže 
požadovanú dÍžku pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti so stručným popisom 
pracovných činností v zmysle§ 3 ods. 5 zákona 596/2003 Z. z. 

F) Potvrdenie o zaradení do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo 
samostatný odborný zamestnanec (v prípade ak je uchádzač zamestnaný ako pedagogický 
alebo odborný zamestnanec) 

G) Lekárske potvrdenie o sposobilosti na výkon funk:cie (nie staršie ako tri mesiace) 
H) Koncepciu rozvoja školy (viď ďalšie požiadavky) 
I) Krstný list, resp. sobášny list ( dobrovol'né) 
J) Odporúčanie vlastného farára v súlade s Kán. 107, K.KP 
K) Písomný súhlas so spracovaním a použitím osobných údajov na účely výberového 

konania v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších 
predpisov 

L) Čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v prílohe žiadosti 

Ďalšie požiadavky: 

• Predloženie „Návrhu koncepcie rozvoja školy" - návrh koncepcie rozvoja školy sa 
predkladá v písomnej forme, v odporúčanom rozsahu 4-6 strán (odporúčaný rozsah 30-34 
riadkov na stranu, riadkovanie - 1,5; vel'kosť písma 12, medzi znakové medzery -
normálne) a musí spÍňať nasledujúce požiadavky po obsahovej a formálnej stránke: 

Požadovaná štruktúra koncepcie rozvoja školy po formálnej stránke: 
a) Úvod 
b) Zameranie koncepcie rozvoj a školy 
c) Analýza súčasného stavu napr. swot analýza (silné a slabé stránky, príležitosti, ohrozenia) 
d) Ciele koncepcie rozvoja školy 
e) Akčný plán realizácie s návrhom aktivít, časového harmonogramu, zdrojov financovania, 

príp. náhradných riešení 
f) Sposob hodnotenia plnenia koncepcie ako celku a po jednotlivých etapách, resp. častiach 
g) Očakávaný prínos realizácie koncepcie rozvoja školy 
h) Záver 

Po obsahovej stránke musí byť koncepcia zrozumitel'ná, vecná a realizovatel'ná. 

Predpokladaný termín nástupu: O 1.03.2026 
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Platové podmienky: 
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V súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. 

Sposob podania žiadosti s ostatnými dokumentmi: 

Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi 
zasielajte poštou v zalepenej obálke označenej menom a adresou odosielatel'a s označením 
„VÝBEROVÉ KONAN IE - RIADI TEť Cirkevnej materskej školy sv. Jána Pavla I I ., Rozkvet 
2047, 017 01 Považská Bystrica - NEOTVÁRAŤ" najneskór do 31.01.2026 na adresu: 
Rímskokatolícka církev Žilinská diecéza, Diecézny školský úrad, P.O. Box B-46, 011 36 
Žilina. Rozhodujúcim je dátum podania na poštovej pečiatke. 

Vyhlasovatel' si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania uchádzačov, ktorí 
nespÍňajú podmienky výberového konania. 

Princípy ochrany osobných údajov R ímskokatolíckej církvi v Slovenskej republike sú 
zverejnené na stránke gdpr.kbs.sk. S osobnými údajmi, ktoré budú obsahovat' doručené 
dokumenty od uchádzačov sa bude nakladať v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane 
osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Kontakt: Gabriela Maslíková, tel.: 041/565 84 32, email: gabriela.maslikova@dcza.sk 

Prot. č.: DŠÚ-268/2025-1 

V Žilíne 31.12.2025 
� � 
� 

rvAJ 
SKA o\�<:,7, r. ThLic. Martin Kramara 
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