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Hl'adanie klicov

- sme uviedli prispevok,

v ktorom sme uvazovali

0 Skole a Skolstve.
Predstavili sme
myslienkovd liniu, v ktorej
sa Skola nachadza mimo

priorit dnesného rodica
a v Skolstve akom takom

st na vine vzdy ti druhi.

K LEPSIEMU VZDELAVANTIU II.

(dokoncenie z predchadzajaceho cisla)

Bude nevyhnutné zvazit, ¢i ma
byt skola na mieru ministra alebo
ziaka. Jednym z moznych rieSeni je
naucit sa chapat skolu ako vitalne
centrum miestnej komunity.

Odvaha povedat, co je
pre nas dolezité

Deti, rodicia i ucitelia vo vacsine
nasich $kol si (v rdmci ndsho prie-
skumu) najviac zelaju prave zlep-
Senie prostredia a investovanie do
vybavenia $kol, aby prostredie skol
bolo Iudsky dostojné a povznasa-
juce. Samozrejme, okrem toho

rodicia ocakavaju aj to, aby sa uci-
telia zaujimali o ich deti, aby sa
v Skole realizovali inovacie, aby
sa celkovo veci zlepsovali, skola
bola viac prepojend so zivotom,
deti dostéavali psychickd podporu
v uceni. Niektori rodicia si zacali
uvedomovat, ze ich detom vlastne
chybaju zdravé muzské vzory (po-
mer poctu muzov ku zendm med-
zi pedagégmi na cirkevnych ZS
v nasej diecéze je 1:10). Absencia
muzov pedagbdgov vytvara z na-
Sich skél svety, v ktorych sa zvlast
dospievajtci chlapci necitia doma.
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Tieto svety s potlacovanou masku-
linitou (zdravou muzskostou) st

v presnom protiklade k prehnane

maskulinnemu charakteru vonkaj-
Sieho sveta (v ktorom vladnu muzi).

~Skola 2.0“

na Slovensku

Kazdy riaditel, kazda riaditelka,
ale aj zriadovatel, zriadovatelka
skoly, ktori dnes myslia na dobro
deti a buddcnost tejto krajiny, st
,Jobsovia“ tejto doby. Diecéznemu
$kolskému tdradu v Ziline zaleZi
na tom, aby sa Skoly stali skutoc-



ne miestom zivota a prace, ktora
naplna deti i pedagdgov. Z toho
dovodu im umoznil identifikovat
svoje rozvojové potreby z pohla-
du kazdej skupiny zainteresova-
nych osob — teda ziakov, rodicCov,
pedagdgov, zamestnancov i vede-
nia Skoly. Veci, ktoré kazda skola
o sebe zistila, si pre nu vycho-
diskom pre navrhnutie vhodnych
intervencii, ktoré sa — ako dafame
— nebudu robit formalne, ako to
casto byva po vykonani vonkaj-
sich inSpekcii, ale z vnitorného
zaujmu, lebo ich cielom je zlepsit
zivot vSetkych aktérov skoly. Bolo
by velkym prinosom, ak by sa $ko-
lam podarilo postupne prepnat
z administrativneho modelu fun-
govania Skoly na viziovo-rozvojo-
vy model, ktory umoznuje vytvarat
synergické ucinky - skolu, v ktorej
sa spolo¢nym usilim a zosulade-
nim dosahuje viac, ako by dokazali
jednotlivci sami.

Zakopavac alebo hladac
pokladov

Vydat sa na cestu premeny skoly je
pre riaditela spojené s vystavenim
sa velkému riziku, Ze jeho usilie
nebude ani vitané, ani ocenované
a s najvacsou pravdepodobnostou
sa mu postavia na odpor viaceri
ucitelia, rodicia, in$pekcia, zriado-
vatel, ostatni riaditelia... Toto nie
st dohady, ale je to kratky sumar
vypovedi niekolkych desiatok real-
nych riaditelov z celého Sloven-
ska, s ktorymi sme mali moznost
v predchéadzajiicom Skolskom roku
uzko spolupracovat. Prave z toho
dovodu - zotrvacnosti starého
systému a braneniu sa novému,
neznamemu — sa snazime posky-
tovat Skolam a ich zriadovatelom
podporu, ktort v tejto dobe nevy-
hnutne potrebujud. Dnes st potreb-
ni heroicki riaditelia, ale aj heroic-
ki zriadovatelia, ktorym viac zalezi
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na dobre deti a budtcnosti regiénu
Ci celej krajiny ako na vlastnej ka-
riére a funkciach...

Odvaha nielen ucit, ale
aj ucit sa

Vzdy je velkym pozehnanim obce,
mesta, regiénu, ak je starost o do-
spievajlicu generaciu zverena mo-
ralne Cistym, duchovne vyspelym
a intelektualne zdatnym osobnos-
tiam, a to bez ohladu na to, ¢i ide
o Statnu, sikromnd, alebo cirkev-
nu Skolu... Stretnutie s osobnos-
tami zanechd na dospievajucich
nezmazatelné pozitivne stopy na
cely zivot. Ak sa niekto s nadSenim
cely zivot venuje oblasti komplex-
ného rozvoja mladych Iudi, tak sa
obycajne lahko nevzdava. Odpoved
na problém ,to sa u nds neda*, pre
neho neexistuje. Nemieni rezigno-
vat na presvedcenie, Ze svet, v kto-
rom maju tito Iudia zit, si maja
dizajnovat sami. Preto sme za
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autonémny rozvoj Skol — v prvom
rade ludia v skole maja rozmyslat
nad tym, ¢o deti potrebuji, odpo-
vedat na tieto potreby, navrho-
vat optimalny model vzdelavania
a hodnotit svoju pracu. Iste, po-
trebujd na to mnozstvo poskyto-
vatelov podpornych sluzieb, ktori
im poméhaju v navigacii v uni-
verze vzdelavania/poznavania, ale
poskytovatelia tychto sluzieb ne-
rozhoduju za nich. Iudia v Skole
sa potrebuju ucit rozmyslat, sta-
novovat svoje priority a presved-
Civo a jasne definovat poziadavky
optimélneho fungovania ich skoly
smerom k celej spolocnosti.

Startér obc¢ianskej
spolocnosti

V Zilinskej diecéze sa v sic¢asnos-
ti uvazuje o aktualizovani podoby
klasickej Skoly. S tym stvisia aj dve
nedavne cesty nasich riaditelov do
Finska. Mnohi z nich st odhodlani
ist dorizika vytvarania nového mo-
delu skoly aj bez zaruky, ze sa im
podari zmobilizovat Tudi pre sfor-
mulovanie a realizovanie novych
vizii. TaZiskovou otdzkou v tomto
procese nie st peniaze, ktoré sko-

lam chybaju, ale to, ¢i si toto Gsi-
lie vSimnu rodicia, ¢i pontknu to
najlepsSie, Co maji — najmé svoje
mentdlne, moralne a profesijné
schopnosti — pre plny rozvoj svo-
jich deti. Skoly st priestorom, kde
sa moze zmobilizovat obcianska
spoloCnost. Ako? Tak, ze rodicia
vyuziji moznost komunikovat so
skolou, ked im da skola priestor sa
vyjadrit. Tak, Ze sa budd zasadzo-
vat o to, aby boli v Skole a vo ve-
deni $kol spravni ludia, aby bola
skola prepojend viac so zivotom aj
cez nich - rodicov, aby im zalezalo
nielen na znamkach a vysledkoch
testov deti, ale na ich celostnom
rozvoji. Aby deti neboli paralyzo-
vané strachom z neuspechu, ale
boli schopné rést, tesit sa zo spo-
lo¢nych uspechov a vnimat potre-
by druhych a odpovedat na ne...
O tom bude ich Gspesny zivot...

Nestaci sa len prizerat

Na Slovensku su zriadovatelia,
ktori sa rozhodli do 10 rokov ra-
dikélne pozdvihnat troven miest-
neho vzdelavania, lebo vidia, ako
vzdeldvanie suvisi s rozvojom C¢i
upadkom alebo vyludnovanim

ich miest a regiénov. Rozhodli sa
zasadzovat o vytvorenie potreb-
nych podmienok pre vytvaranie
ucebnych ekosystémov v rozsa-
hu svojich moznosti. Usiluja sa
(bez Kklientelizmu) prepojit sko-
ly aj s podnikatelskym sektorom.
Skolsky network sa snazi v tomto
ich zamere zriadovatelom a ria-
ditelom $kol poskytnut podporu
a sprostredkovat kontakty na po-
skytovatelov relevantnych sluzieb
- dizajnovych, pravnych, vzdela-
vacich, technologickych, projekto-
vych... a to nielen u nas, ale i v za-
hranici. Ucitelia by mali dnes byt
$pickovymi odbornikmi v oblasti
znalostného rozvoja a znalostnych
vied, ktori vedia pomdahat Iudom
objavovat cestu optimalneho seba-
vzdeldvania. Ucitela s takouto am-
biciou si dnes neviem predstavit
bez vysokého moralneho kreditu,
praktického zvladania anglictiny,
ale ani bez spontanne nadobtda-
ného spoloCenského uznania na
zaklade jeho profesionality. Uz len
jedna otazka: Kde bude v tomto
zapase o nového cloveka a krajsiu
krajinu - rodi¢ - teda nasa miestna
katolicka komunita? ®
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